//45 Zamestnavatel'ska zmluva 00648965

TATRA BANKY

Cislo zmiuvy (ICO spoloénosti)'

Zmluvne strany:

1. Dopinkova déchodkova spoloénost Tatra banky, a.s.

Sidlo HodZovo namestie 3, 811 06 Bratislava

Korespondenéna adresa: Hodzovo namestie 3, P O BOX 59, 830 05 Bratislava 55

ICO: 36 291 111, Registracia: Obchodny register, Mestsky sud Bratislava 1l Oddizl: Sa, Viozka &islo: 3857/8B
Zastupera Mgr Marek Prokopec, predseda predslavenstva. Ing. Martin Durianéik. podpredseda predstavenstva
(dalej len ,spoloc¢nost™) a

| |&0: | 00648965

2, 2amestnavater: | Obec Oveiarsko

Registracta:| S120i5ticky urad o B | Bankovs spojenie; | SK24 360U 0000 0003 0245 3001 ) |
Sidlo:: | OvEiarsko 16,010 04 Oveiarsko - - ) |
Korespondenéna adresa®; i R |
Zastupeny*:

a) Titul, meno, priezvisko: IE_rvl'n Schmic;:- __________ t Funkcia: Ji‘smrosm ]
Rodné &islo™ __  Adresa th[owi.mko 144,010 04 Oveiarsko o

Statna prisiugnost: [ B | Druh a &islo dokladu totoZnosti: IE’ : - -
b) Titul, meno, priezvisko: | Funkcia: |
Rodné c‘.islo‘:‘ Adresa puhyhl:L '
Stétna prislusnost: | | Druh a islo doldadu totaznost: |

Kontaktna osoba

a) urcena na komunikaciu so spoloénostou

Meno a priezvisko: | Ing. Soria Belikova

Tel. &islo (watane predvolby): I 04175662513 | E-mail: lobccmciarsko@ gmail.com

b) uréena na odvadzanie prispevkov

Meno a prieavisko:| Ing. Sofia Belikovi | E-maityTel. gisto: [obecovciarsko@gmail.com / 041/5662513 ]

{dalej ien .zamestnavatel”) (spolocnost a zamestnavatel spolu d'alej fen ,zmluvné strany” a jednotlivo .zmluvna strana")

uzalvaraju podfa zakona ¢. 850/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon") tito zamestnavatelska zmluvu (d'alej len ,zmluva“):

&lanok 1
Predmet zmluvy
1. Predmetom tejto zmluvy je (prava prav a povinnosti zmluvnych stran pri prispievani zamestnavatefa na doplnkové dochodkove spo-
renie svojich zamestnancov za Uéelom umoznif im ziskat dopinkovy déchodkowy prijem v starobe a doplnkovy dichodkowy priiem
v pripade skonéenia vykonu prac podfa § 2 ods. 2 pism. b) zakona (d'alej len ,rizikové prace™).
2. Zamestnavatel sa zavazuje platif a odvadzaf prispevky:
2a vietikych zamestnancov, kdori so spoloénostou uzatvorill (i&astnicku zmluvu, vratane zamestnancov, ktori whonéavaju rizikove prace,
[] iba za zamestnancov, ktori so spoloénosfou uzatvorili iéastnicku zmluvu a vykonavaju rizikové prace,
a to v stllade s ustanoveniami zakona.
3. Ugastnikom sa pre Ucely tejto zmluvy rozumie kazdy zamestnanec zamestnavatela, ktory uzavrel so spoloénostou G&astnicku zmiuvu.

Slanok 2
Vyska prispevkov a podmienky platenia prispevkov
1. Zamestnavatel sa zavdzuje platif spoloénosti prispevky na dopinkové ddchodkové sporenie za kazdého Uéastnika, ak sa so spoloé-
nostou nedohodne inak:

Forma prispevku Cakacle obdobie

Skupina Vydka (%° EUR alebo niasobok Miniméine Maximaiine na pevy prispevok
prispevku prispevku zamestnanca) (max. 12 mesiacov)
e | b } 11 | |
2 [ B | S — ,
3. l || I [ ]

2. Zamestnavatel ma pravo zaplatit prispevok aj v inej vyske.

Navyclhat v preads ak zamestnavatel nema pridelene ICO. Cislo zmiuvy 0zndmi spciocnost istam oo zasudcyan zmityy spelodrostcy
, >ad2 fyz ckaj osoby - podnikataia uvast adrasu miesta podnikama
; 3 arfrzzn s1dla

SEIRENL Z .



[&5]

- Zamestnavalel si zavazule odvardzat orisoeut y pocdla bodu | tohlo Gianku a prispevey ucastiikoy, a zasslar rozois prispavkay slaklio-
nicky. podia Pravidiel advadzania prisoevkoy na doplinkave dochodkoys sporenie (dale] len pravidla’), pravdalne mesadne. paneskor
do konea kalendameho mesiaca, bezl olovisting ha Ucet spalocnestl, pokial sa speluénost so zamestravatel sm necohodne Inak,

4, Zamestnavatal berie na vedorie a souhlas 3 by 22 spolocnost |2 opraviena podia potreby zmenit, doplnit inak upravit alebo Lplne

nahradit pravidla, ktoryeh akiualng znemie spoloenost avere|nuje na suojom webovom sidle www, dds. sk Zamestnavate sa zavazu-
1 postupovat vidy podla olatnysh a ucinnych pravdial,

Clanok 3
Zanik zamestnavatel'skej zmluvy
Zamestnavatel'ska zmluva moze zaniknut sdstipenim od zamestnavatelskeaj zmluvy, wpovedanim zameslinavatel'skej zmluvy, doho-
dou zmluvnych stran alebo zanikom zamestinavalela alebo spaloénost . pedla podmicnok uvedenych v zakorie,
Vypevedat zamestnavate)sku zmluvu moze spolocnos! alebo zamestnavatel Vypoved musi byt pisomna a musi byt dorucena dru-
nej zmluvne) strane. Vypovedna lehata e i mesace a zaciha plynul praym diom kalendameno mesiaca nasledujucaho no daruceni
vypovade a skondi sa uplynutim posladneho dAa prslusneno kalendarneho mesiaca

Clanok 4
Zavereéné ustanovenia

- Zenluvne strany sa zavazuju chranit prava a zauimy Li=astnikoy aj zachovavanim micanhvosti o sxutocnostiach, ¢ ktarych sa dozvadel

v suvislost] s vykanavanim doplnkovehe dechodkaveno sporsma a s plnenim zavazkov wplyvajueich z tejto zmiuvy,

- Zmluvné strany sa zavazuju poskytoval s havzaiom polrebnd suéinnost a pamoce pri vykenavani doplakovéha dochodkovelio spe-

renia a bez zbytocneho odkladu navzajsm sa informovat o vietiych skutocnostiach, ktore by mohli ovplyvnit pinene tejta 2y,

. Zamestnavatel sa zavazuje bez zbytodneho odkladu aznamit spoloénosti vastky skutocnesti, ktoré maju vplyv na jeho ucast alebo

ucast jeho zamestnancov pa doplnkovom dachodkovom soareni v spolocnosti.

. Zamesthavate! po dehade so spoloénosiou moze poskytnut spalocnosti esobre ldaje svoich zamestnancav v razsany udajov:

mena, priezvisko, telefonne cislo na spracuvanie. a tp za ugelom kontaktovania zamestnancov zo strany spolocnosti s nonukou uzal-
vorenia ugastnickej zmluvy a s tym sdvisiacich sluzieh. a to na dobu jedncho roka. Zamestnavatel whlasuie, ze je Dpravneny ored-
metné osobne Udaje svojich zamestnancav spoloénosti poskytrit a nesle plnu zodpovednost za pravdivost tohoto whiasenia.

V pripade takéhato poskytovania osobnych udajov sa zamestnavate! zavazuje Informoval zamestnancov o skutoénosti, 7e ich asob-
ne udaje poskytol spolocnosti, ako aj Informovat ich o dalsich skutoénostiach podfa él. 14 Nariadenia Europskeho parlamentu
a Rady (EU) 2016/679 2 27. aprila 2016 o ochrane fyzickyzh osab pri spracivani osobnych Udajov a o volnom ponybe takychto
udajov, pricom lieto informacie su dostupne aj na internetove| stranke www.dds. sk,

- Zamestnavatel je powvinny zrozumitelnym sposobom informovat svofich zamestnancov o podmenkach dohodnutych v tejto zmiuve.

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze vzajomne prava a povinnosti uéastnikov a spoloénosti sa riadia zakonom, &tatitmi doplnkovych
dochodkovyeh fondov, kiucowmi informaciami doplnkowyeh dochodkovyeh fondoy, Uéastnickou zmluvou.

. Tuto zmluvu je mozne menil a doplnat len formou pisomnych dodatkov, s vwynimkeou Kontakinyeh osob uvedenych v zahlaw tejto zmlu-

vy ktoré je mozné menit aj jednostranne zo strany zamestnavatela, a to formou pisomneho oznamenia s Uéinnostou tejto zmeny odo
dna derucenia oznamenia do sidla spoloénosti, pokial v oznameni nie Je urceny neskorsi datum uginnosti tejto zmeny. Zmenu wisky
prispevku a zmenu cakacieho obdobia, ak bola dohodnuté, podla bodu 1 ¢lanku 2 tejto zmluvy je zamestnavatel taktiez povINNY
oznamlt spolocnosti pisomne. Vzory oznamen podfa lahto bodu su zverejneng na webovom sidle www.dds. sk.

. Tato zmluva je whotovena v dvoch ruvhopisoach, z ktorych jeden rovnopis je pre zamestnavatela a jeden rovnopis je pre spoloénost.

Kazdy rovnopis sa povazuje za original.

Tato zmluva nadobuda platnost a uGinnnst diom podpisania oboma zmluvnymi stranami. V pripade, Ze je zamestnavatel lev. povin-
nou osobou podla zakona €. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonav v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zdkon o slobode informacii') a tato zmluva je z tohto dévodu povinne zverejnovanou zmluvou, je
zamestnavatel povinny zmluvu zverejnil v sulade so zakonom o slobode informacii a zasielal’ prispevky na doplnkové dachodkove
sporenie az po takomto zverejneni.

. Vzajomne prava a povinnosti zmluvnyeh stran blizsie nespecifikavaneé v tejto zmluve sa riadia pravidlami, s ktorymi sa zamestnavatel

oboznamil a svojim podpisom vyjadruje s nimi suhlas, ako aj zakonom, prislusnymi ustanoveniami Obéianskeho zakonnika a galsimi
platnymi véeobecne zavaznymi praviymi pradpisml,

v [ Oveiarsku lanafio04200 |

Mgr. Marek Prokopec Ing. Martin Durianéik s
predseda predstavenstva podpredseda predstavenstva

Obec OvClursko

8) Doplnf meno, funkciu a nazov spolocnosti podia Obchodného alebo iného registra,

Za overente spravnost wplnenych udajov v zmluve zodpoveda financny sprostredkovatel

VFA | 134.134001 . Ing Maridan Burza - Thobia s.ro.

Siet ldentifkacne éislo Meno a priezvisko

Podprs



