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Zamestnávatel'ská zmluva 0064896s
čĺslo zmluvy 1lčo spoločnostĺ)'

Zmluvne strany:
ĺ. Doplnková dóchodková spoločnosť Tatra banky, a.s.
Sĺdlo HodŽovo narnestie 3' 8l l 06 Bratls|ava
Korešpondencná adresa. HodŽovo námestie 3, P'o'BoX 59, 850 05 Bratjslava 55
lco: 36291 11ĺ,Registrácra'obchodnyíegister,fulestskysÚctBratis|avalll.oddiel: sa.VloŽkacĺs|o: 3857/B
ZastÚpená: Mgr lv'larek Prokopec' predseda predslavenstva' lng fulartin DUrlancik. podpredseda predstavensfua
(d'alej len ',spoločnosť") a

2' 2amcstnávďcľ: obec or,óĺarsko |čo:

Sĺdlo': ovČilrsko l6' 0l0 04 ovéiarsko

Korešpondenčná adresa':

Zastúpený:

a) Tilul, meno, pricarisko: En'ín Scltmicgcr Funkcia:

Rodné Adrcsa

Štátne prĺslušno3Í:

b) TŤful' meno' priezvisko: Funkcia:

RoĺhÓ číslot

š&rr plírlulnoď:

E<'lú

Druh a čĺďo dokladu toložnosli:

Adĺcsa

Dĺuh r čĺslo dolla<lu totoúrooĺlĺ:

KontaHná osoba
a) uróená na komunilĺáciu so spoloénostou

ľono e pĺlcĺĺlako:lng' soňa tscláková

04| ĺs6625|3
| 5.64 | 

oĺccolciaĺskoĺ@:gmaii.cornTd. ôklo 6Íáb'€ pí€droÍby}

b) uróená na odvádzanie pnšperÁov

ľcno r Cú'lo' obccovciarsko@lgmail.corn / 0.l ĺ/5óó25 l.]

(d'alej len ,,zameslnávateľ") (spoločnosť a zamestnáyateľ spolu d'alej len ',zmluvné strany" a jednotlivo ,,zmluvná strana")

uzafuárajú. podľa ákona č..650/2.004 .7: .4. o doplnkovom dochodkovom sporení a o zmene a dop|není niektoých zákonov v znenĺ
neskonšich predpisov (d'alej len ,,ákon") túto zaméstnávateľskú zmluvu (dalei len ,,zmluva"):

článok 1
Predmet zmluvy

1 ' Predmetom tejto zmluliy je úprava práv a poúnnostĺ zmluvných strán pri prispievaní zamestnávateľa na doplnkové dóchodkové spe
renie svojich zamestnancov za úóelom umoŽniť im získať doplnkorný dôchodkoý prĺjem v starobe a doplnkorĺr7 dôchodkoý prĺjem
v prĺpade skončenia rnj'konu pĺác podl'a $ 2 ods. 2 písm' b) ákona (d'alej len ,,rizikové práce").

2' Zamestnávatel sa zaviizuje platiť a odvádzať prispevlĺy:
El za všotkých za'noshanco'' lĺtoĺí so spotoónoďou r.zatrĺoĺíi účasilrícku zĺnluvu , wábne zameshanco'' ktoíĺ v!ĺkoná,aiú riákoÉ pÉce,
f] iba za zameshancov, ktoÍĺ so spolďnosÍou uzat'roÍili účastnĺcku zmlrĺrru a rykonárrajú riákove pÉce.

a to v súlade s ustanowniami zákona.
3. Účastníkom sa pre účely te|to zmluvy rozumie kaŽdrj'zamestnanec zamestnávateľa, ktoý uzavrel so spoločnosťou účastnÍcku zmluw.

čtánok 2
Výška príspevkov a podmienky platenia prĺspevkov

1 ' Zamestnávatel'sa zaväzuje platiť spoločnosti pňspevky na doplnkové dóchodkové sporenĺe za kazdého účastnika, ak sa so spolo#
nosťou nedohodne inak:

Foĺma pÍí99c'ĺ|0 čataclc obdoblc
Skupina WÍk' (Yoo, EUR debo násobok ľnbnáľrc taÍmĺĺľra na prvý p*ecvaĺ

prícpevku pĺbpevlot an'€sÚnca) (ĺĺralc ĺ 2 ĺnesiĺlcolľ

2' Zamestnávatel'má prävo zaplatiť prispevok aj v inej Wške

l) l,-''l)cln3| v onp].]- 
'k 

ŽaÍĺleslna,Jatel ĺlenä pĺideleĺle lC(f ' cis]o zĺnluvy ozllál'i spciot'ros: l|jla,I ao Z?9tr(1Ô7aĺ zlĺlt;ly spo|ocllosťou
2; V Dr 03ae ĺ'7z gke j u.:obr _ o,]anIk]]leia !v'esŕ 3d|eSU mlestä oodni,€n'aj]l'e')iii]-l' at,e ]iadlJ : aŕjlas']]- si.J13
.ll Pl;rji: oc:rcĺjl.3i] ]l-.Ĺ'a iĺreh') ĺeglstla. píio;cí]e o}.ej mocl ikloŕU tĺeba pĺ |ĺl: i k Zĺtr 'l,-]',: .1|']|!_1 -']1 j.' .]i:-.j'-n r lr: lC r,li';lo 1;ĺ::lei:r:.;; ||||.!.j:-! 'i-'..':IJ , ''' !';jil1|j|.,a|)|)') si]f Z]l.l-]|jL l'iľrt''5l;.:ŕ.]f cL:ĺJ;,t::.;cii_l:1:t:': :,ĺ .ijt;l;;-').,'-':.''-'.1'(|a} i1rjl,J,]l_]|l,i'jtc:]i]ĺai'a'1jhi]|jĺl]!e,/:il|.ĺlešali,ja1 ]'''.:i:il\c]f]..)lrl-_ a),] _.: i.--'12.:

1.

2.

3.

00(l.l89ó5

sK:4 _S(t00 0000 0001 0t{8 3001Štatistický úrad

slaroita

ovčĺ.trsko l 44. 0 l0 01 ol'čiaĺskl:

OP

lng. Soňa Bcláková

7



3' Zatrest'ravatel'sa zaväzuje odváclz.ri'prisDevky potlla b,.;dLl l tolrto ciárlku a prĺspevky ucastl]lkJv. a zas elať íczpiS pi-ispevkov elektlo-nicky, pod|'a Pravidiel cclvádzaĺria prisoevkov n"r cjoolnkové,jôchodkove sporenie (d'aĺej len .pruu,olal' óiuuir1ellle nles.rclre' tla1tleskoĺdo konca kalerrclártreho lrlesiaca bĺ:zl'.)tJV jstlle t"a ucet spolocncrsti, poĹal'sa spoloÓnost'.o au,nn.i,i"uotel .,l.," !.re dohocjrlc inak.'[' Zarrestnavat-l'berie na veclonle a sĹ;hlasi s ýrll' Žl'spolocncsť 1e opravnená poäľa pot'"oy i'nä,iiliopl"iľ lnak upraviť alebo tlplrlenahradiť pĺavidlá' ktcrych aktuálne znenie spoiocrlosť zverejňuJe na svcjom r,vebovonr sídle r,rl.ĺl'ĺ'dc]s.sk' Zamestnavatei'sa zavizu-je postupoval vŽdy podl'a platných a učinnych pĺavĺdiel.

Článok 3

1 Zarĺestllá,ratelská zmluva môŽe zaniknuť ,o.,,ÍrT]ľ'i:ľ:.'nxĺiľľJ.:i:'Tľ['' vypovecĺanim zaĺnestnavatel'skej znrluvy' doho-dou zmluvných strán alebo zánikom zarnestllavittc|'a alebo spolocnost poá|'a poclmieÁok uveoenýcĹ V zakone.
2 ' Vypovedať zamestnávatel'sku zrnluvr, môŽe spo|ocllosť alebo zamestnávatel'. Ýypoved' 

'u.ĺ oŕ óĹo.ná a musl byt dorucenä dru-he1 znrluvnej strane. Vypovedrlá lehota 1e iĺi nres ace a začína plyrlÚt' pndnl Jĺioni kalenc]árnehď mesiaca naslecJujúceho oo doruóeĺrĺvypovede a skollóĺ sa uplynutím posledneho dňa prisluŠnéno xalendárÁeho meslaca.

Článok 4
Záverečné ustanovenia

1 ' Zmluvne stÍany Sa zaväzu1u chraniť práva a ziujmy ucastnikov aj zachovävanim mlčanlivosti o skutocnostlach, o kľorych sa ĺlozvedeliv súvislosti s vykonävaním doplnkového do.:hodkového soorenla a s plnenim záväzkov vyplyvajucich z1ejto zmluvy'2' Zmluvné stľany sa zaväzujÚ poskýovať si llavzá]olll potrebnu suótnnosť a po|lloc pri vykonávanĺ doplnkového dôchcclkového spo-renia a bez zbýocného odkladu nairzäjcm sa informovať o vŠetkých skutocnostiach, ktoĺe by mohli ovplyvlliť plnenie tejľo zmluvy.3' Zamestnávatel'sa zavázuje bez zbýocného cdkl.rdu cznámiť spôloónosti všetky skutocností, ktoré ma1u vptyv na 1eho uÓasť aleboÚóasť jeho zamestnancov lra doplnkovorn dôchodkovom sporeni v spoloónosti'4' Zamestrrávatel'po dohode so spoloónosťcu mÔŽe poskýnuť spoločnosti ósobne Údale svolich zamestnancov v rczsahu údajov:meno, priezvisko' telefónne cislo na spracLlvanle. a to za uÓe|om kontaktovania zamestnancov zo stianyspolocnosti S ponukou uzaľ-vorenia úóastnĺckej zmluvy a s ým súvisiacich služieb, a to na dobu 1ednóho roka. Zamestträvatel'vyľliasu1e, Že je oprávnený pĺed-
metné osobné údale svojich zamestllal]cov spoločnosii poskýnÚť a nesie plnú zodpovedno.ľ iu piáuJĺuosť tohoto vyhlásenĺa.V pripade takéhoto poskýovania osobných údajov sa zamestňávateľ zaväzu|e informovať zamestnancov o skutocnosti, Že lch osoFné údaie-p.osldol sp_oločnosti, ako aj informovať ich o d'alšĺch srutoeňošiiact' podl'a čl. 14 Na;ial;nia Európskeho parlamentua Rady (EU) 2o16/679 z 27 ' aprila 2016 o ochrane tyzických osob pri spracúvani osobných ĺJäió" 

" 
o vol'nom pohybe takýchtoúdajov, pricom tĺeto informácie sÚ dostupné aj na internetovej stránke'wvň.dds.sk.5' Zamestnávatel' je povinný zrozumitel'ným spôsobom informovať svoiich zamestnancov o podmienkach dohodnuých v tejto zmluve.ZamestnáVatel'berie na v.edomie, Že lrzájomné práva a povinnosti úóastnĺkov a spoločnosti sa riadia zákonom, štatútmi doplnkoýchdochodkoých fondov' kl'uÓor'n7mi informácrami ooplnkoých dochodkor4l,ch Íondov, účastrrickou zmluvou.6' Tuto zmluvu je moŽné m_eniť a dopiňať len loĺmou pisomnych dodatkov, š qynl'kou Kontaktných osób uvedenych v záhlavi te'ito zmlu-

vy' ktoré.ie moŽné meniť.aj jednostÍanne zo strany zamesinávateľa, a to formou pisomného ózná'enia 
" 

ÚČinnosťou tejto zmeny ododňa dorucenia oznámenia do sĺdla spoločnosti, pokial'v oznámenĺ nie 1e určený neskoršĺ dátum účinnosti tejto zmeny- Zmenu vyškyprĺspevku a zmenu čakacieho obdobia. ak bolo dohodnuté, poal'a bódu 1 článku 2 tejto zmlwyje zamestnávateľ taktieŽ povlnný

- oznámiť spoločnosti pĺsomne. Vzory oznámenĺ podl'a tohto bodu sÚ zverejnené na webóvom síatĹ www'oos.st'7' Táto zmluva je vyhotovená v clvoclr ĺovrlopisoch, z ktoých ieden rovnopls p pre zamestnävateľa a ;eden rovnopis je pre spoločnosť.Kazdý rovnopis sa povaŽuje za originál.
B' Táto zmluva nadobúda platnosť a úcinno.sť dňom podpĺsania oboma zmluvnými stranami. V pripade, že je zamestnávateľ tzv. povin-nou osobou podl'a zákona č. 21 1 /2000 Z.z. o slobodnom prĺstupe k informáciám a o zmene a ooprneni nĺextoých zákonov v'znéníneskoršich predpisov (ďalei len ,'zákon o slobode informacĺĺ_) a táto zmluva ie z tohto dôvodu pJu'n" aĺerejňovanou zmluvou, je

zamestnávatel'povinný zmluvu zverejniť v sÚlade so zákonom o slobode informácií a zasielať p;ísp;;ky na dop|nkové dôchodkovésporenie ď po takomto aĺerejnenĺ.
9' Vzájomné práva a povinnosti zmluvných strán bliŽŠie nešpeciíikované v tejto zmluve sa rĺadia pravid|ami, s ktorymi sa zamestnávale|,oboznamil a svojím podpisom vyjadruje s nimi sÚhlas ako aj zákonom, prĺslušny.i ustanoveniami ôoeiáns*erlo zákonnĺka a d'alŠímiplatnými všeobecne záväznými právnymi predpism i.

Mgr. Maĺek Prokopec
prodseda pÍedstavenslva

lng. Martin Óurĺančik
podpredseda predďavenshra

v Ovrtiarsku

lllg \ĺariáll Buľzir - Tlrobia s,r.o.

Obct OrCiursku

8} DopM íneno, funkciu a názov spoĺoómďi poďa obchodnétn alebo iÍl€ho Íe9ĺ9ra.

Za overenie spĺávlostl vĺ7plnenych ucla1ov v zlrlluve zodpo,rcda firlanclly spľostredkovatcľ

VFA I 1.1. I -.i+()01

Meno a pňeaĺisko

lÓ.04.2l)]6

Sieť ldentifikaÓné Óislo

Podprs


