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MM Tatry ~ Sympatia, d.d.s, a5

Cislo zamestnavatelskej zmluvy:
IO/ kdd zamestnavatela

‘ONO‘6.4;8:956-5'Z£Ah1j5m?.sj

uzatvorend podla § 58 a nasl. zdkona €. 650/2004 Z.z. o doplnkovom
déchodkovom sporeni v platnom zneni {dalej len ,Zdkon"} medzi:

NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s., zapisand v Obchodnom registri
Okresného sudu Bratislava i, oddiel: Sa, vioZka ¢.: 3799/B, so sidlom
Jesenského 4/C, 811 02 Bratislava, ICO; 35976853, DIC: 2022119836,
Klientska linka: 0850 111 464, www.nn-tatry-sympatia.sk

{BAN: SK11 0900 0000 0055 8060 5454 (dalej len ,Spoloénost™)

a et e e e

Famestnduntel

Obchoedné meno
Obec Oviarsko

zapisany v OR Okresného stidu {pripadne v inej evidencii) oddiel vioZka €. (Co
Sidla {ulica, ¢islo, obec) PS¢
Ovtiarsko 16, Ovtiarsko , . . 01004

Bankové spejenie {IBAN ~ International Bank Account Number)
SiK:254;5:6=010 01010;0?0305023}0.2:4;8§3eoéoﬂjﬁ

Osoby opravnené konat v mene Zamestndvatela (meno a priezvisko, titul}  Konajlice na zaklade {funkcia/pind moc)

Ervin Smieger B . Starosta - Ervin Smieger

Kontaktna osoba (meno, priezvisko, titul, funkcia)
Ludmila ImriSkova, Uttovnicka ST
Telefén Fax Mobil E-mail

41/56626513 | | 4421907 obecovciarsko@gmail.com |

{v datiom texie Spolocnost a Zamestnavatel aj ako ,Zmiuvné strany®)
SLAMOR

1, Predmetom tejto zamestnavatelskej zmluvy (dalej len ,Zmluva“} je Uprava prév a povinnesti Zmiuvnych stran pri
doplnkevom déchodkovom sporeni v stlade s podmienkami Zmluvy a prisludnych pravnych predpisov.

2. Prispevok Zamestnavatela zamestnancom, kiori su na zaklade rozhodnutia prislusného 2rano ¥ nie
organu zaradeni do kategérie 3 alebo 4 alebo vykonavaju profesiu taneénika alebo hrada
na dychovy ndstroj v zmysle § 2 ods, 2 pism. b) Zdkona

Vyska prispevku Zamestnavatela pre zamestnancov podfa predchadzajicej vety v EUR alebo 1€ %
ako % z vymeriavacieho zikladu zamestnanca?

3. Prispevok Zamestnavatefa zamestnancom, ktori nie st na zéklade rozhodnutia prisluiného {:dno L nie
organu zaradeni do kategorie 3 alebo 4 a nevykonavaji profesiu taneénika alebo hraca
na dychovy nastroj v zmysle § 2 ods. 2 pism. b) Zakona

Vyska prispevku Zamestnavatela pre zamestnancov podla predchddzajicej vety v EUR alebo € 2%
ako % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca?
4. Cakacie obdobie podla &. Il bod 1. tejto Zmiuvy? ‘ ' Crdno % nie

_{max. 12 mesiacov)

1y pripade neoznadenia Fiadnej z moinosti Ano/Nie, aviak uréenia vyiky prispevku Zamestndvatela zamestnancom
definovanym v prisluinom bode Zmluvy sa ma za to, Ze Zamestnavatelf zamestnava a poskytuje prispevok v stanovene]
vytke zamestnancom definovanym v prisiusnom bode Zmluvy.

*V pripade neoznacenia Ziadnej z moinosti Ano/Nie, aviak urfenia poftu mesiacov ¢akacieho obdobia sa ma za to, ie
Zamestnavatel v Zmluve ¢akacie obdobie urfuje v stanovenej dléke. V pripade neoznadenia Ziadnej z mo¥#nosti Ano/Nie
a neurdenia poctu mesiacov fakacieho obdobia sa ma za to, e u Zamestnavatela sa neuplatiivie takacie obdobte.
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obdobia pre svofich zamestnancov v Zmiuve. Cakacie
obdobie je obdobie od vzniku prévneho vztahu, na zdklade
ktorého je fyzickd osoba zamestnancom, pofas kiorého

Clanok It
Povinnosti Zmluvnych stran
1. Zamestnavatel sa zavazuje:

a) platit a odvadza? prispevky na dopinkové ddchodkové
sporenie za svojich zamestnancov, ktorl uzatvorili so
Spolognostou zmiuvu o dopinkovom  déchodkavom
sporeni (dalej aj ako ,Ugastnici} v stlade so Zmluvou
a Zakonom,

informovat pisomne bez zhytofného odkladuSpoloénost

o skutocnostiach, ktoré majd vplyv na trvanie, priebeh

a zanik ufasti Zamestnavaiela a jeho zamestnancov na

doplnkovom déchodkovom sporeni, a to najma o;

— skutognostiach tykajticich sa zmeny tdajov o Ugast-
nikoch, skonéent ich pracovného pomeru, smrti, dé-
vodach prerusenia platenia prispevky, neplatenia
prispevku,

- skutoénostiach o vykonani organizacnych zmien aich
ddsledkoch na Gfast Zamestnavatela a U€astnikov
na doplnkovom déchodkovom sporeni,

— vystupe do likvidacie, zadati konkurzného konania,
redtrukturalizatného konania podla zékona & 7/2005
Z. z. o konkurze a redtrukturalizdcii, zmene pravnej
formy, identifikatnych Udajov Zamestnavatela,

— inych skutoénostiach majucich vplyv na vanik, trvanie
a 2anik Zmiuvy,

¢} zrozumiteinym spdsobom informovat o obsahu Zmlu-
vy svojich zamaestnancov tak, aby ziskali potrebné
informécie o moZnostiach a podmienkach ich G€asti na
dopinkovom dchodkovom sporent,

d) umoinit zamestnancom a finanénym agentom Spolod-
nosti vstup do nim vymedzenych priestorov, vo vopred
dohodnutych terminoch za Géelom informovania za-
mestnancov o moinostiach dopinkového dbchodko-
vého sporenia.

. Spolocnost sa zavizuje;

a) riadit sa pri vykondvani dopinkového déchodkového

sparenia ustanoveniami Zmluvy a Zakona,

poskytovat Zamestnavatelovi konzultaéni a poradenskd

dinnast tykajlicu sa dopinkového déchodkovéhe sporenia,

¢} zabezpelit pripisovanie prispevkov na osobné Ucty
Ugastnikov a vyplécanie dévok dopinkovéhe déchodko-
vého sporenia poberatelom davok vsilade s prislus$nymi
ustanoveniami Zakona,

d) zachovavatl mléanlivost o vietkych skutolnostiach,
o ktorych sa dozvie v sGvislosti s plnenim predmetu
Zmluvy, pokial Zmluva, Zakon, osobitné pravne predpisy
alebo zmluva o dopinkovom déchodkovom sporeni
nestanovia inak,

=z

b

——

Zamestnavate! nie je povinny platit prispevky, ak bolo éakacie
obdobie v maximalnej dizke jedného roka u Zamestnavatela
dohodnuté v kolektivne) zmluve, a ak u Zamestnavateia ne-
pésobi odborevd organizdcia, so splnomocnenymi zastup-
cami zamestnancov. Vymedzenie zamestnancov, ktorym
Zamestnavate! prispieva na doplnkové ddchodkové spo-
renie, vyika jeho prispevikov a Cakacie obdobie, mbzu byt
zmenené na zéklade jednostranného pisomného ozndmenia
Zamestnavatela podpisaného osobami oprévnenymi konat
v mene Zamestnavatela, ktoré bude dorucené Spolotnosti,
Takéto oznamenie bude povaZované za neoddelitelnu sucast
Zmluvy.

. Prispevok Zamestnavatela za zamestnancov podla § 2

ods. 2 pism. b} Zdkona je najmene} vo vySke urCengj
Zakonom. V pripade porudenia povinnosti Zamestnavatela
platit a odvadzat prispevky za tychto zamestnancov mbie
prislugny inSpektorat prace vyvodit voli Zamestnavatelovi
zodpovednost v sulade so zdkonom ¢ 125/2006 Z.z.
o indpekeii prace a o zmene a doplneni zakona & 82/2005
Z.z. o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani a o
zmene a doplneni niektorych zakonow.

. Zamestnavatel plati a odvadza prispevky bezhotovostne

jednou sumou na ucet Spolofnosti uvedeny vzahlaviZmluvy
najneskdér do posledného dna kalendirneho mesiaca
nastedujiceho po obdobi, za ktoré sa prispevky platia
a odvadzaju. Najneskor do toho istého dfia sa Zamestnavatel
zavizuje zaslat Spoloénosti rozpis prispevkov v sulade s €l
IV tejto Zmluvy,

. Periodicita platenia prispevkov Zamestnavatela je jeden

mesiac, pokial sa Zmluvné strany nedohodnu inak.

. Celkovy siet prispevkov podia rozpisu musi byt totoiny

s vy&kou sumy hromadnej platby, ktora bude prevedena na
ufet Spolofnosti. Zamestndvate!' zodpovedd za spravnost
poukdzanej plathby ake aj za pripadné Skody vzniknuté
v suvislosti s nespravnou vySkou odvedenych prispevkow.
Ak Zamestnavate! uhradi sumu niZiu ako je suma uvedend
na rozpise prispevkoy, priradenie prispevkov na osobné
Géty Uastnikov wykona Spoloénost ai po doplateni
rozdielu Zamestnavatelom a v sdlade s § 62 ods. 2 Zakona.
Zamestnavatel sa zavizuje doplatit rozdiel bezodkladne,
najneskdr do 5 pracovhych dni odo dita zistenia uvedenegj
skutoCnosti Zamestnavatelom. Ak Zamesinavatel uhradi
sumu vyEsiu ako je suma uvedend na rozpise, Spolo€nost vrati
preplatok zamestnavatelovi, ak sa s nim nedohodne inak.

Clanok IV

Rozpis prispevkov

1. Zamestnavatel sa zavdzuje najneskdr pred uskutoénenim
platby prispevkov zaslat Spoloénosti rozpis prispevkov vo

Clanok it
Platenie a odvadzanie prispevkov Zamestnévatel'om
1. Zamestndvatel sa zavizuje platit a odvadzat Spoloénosti

prispevky na doplnkové dbchodkové sporenie za svojich
zamestnancovvymedzenych vl [ Zmluvy, ktor st Ugastnikmi,
Prispevky Zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie
platiZamestnavate! vo vyike podfa &l. I Zmluvy. Zamestnavatel
je opravneny poukézat Spolo€nosti za svojich zamestnancov
vymedzenych v &, | Zmluvy, ktori s Ugastnikrd, mimoriadny
prispevok. Zamestnavatel je opravneny uréit dizku cakacieho

forme, ktarejvzor tvori prilohu €. 1 Zmiuvy. Rozpis prispevkov
Zamestnavatel zasiela Spolotnosti prostrednictvom e-mailu
na adresu rozpisy@nn.sk spbsobom uvedenym v Pokynoch
pre zamestndvatela, ktoré sd pristupné na webovom sidle
Spolognosti www.nn-tatry-sympatia.sk, alebo postou dopo-
ruéenou zasietkou, resp. inym dohodnutym spdsobom.

2. V pripade zasielania rozpisu prispevkov prostrednictvom
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e-mailu, Zamestnavatel' pouiije na ochranu osobnych
udajov uvedenych v rozpise Sifrovanie pomocou PGP kitéa,
ktory je ulofeny na webovom sidle Spolonosti v sekcii
Pokyny pre zamestnavatela,

. Ak Zamestnavatel plati prispevok za zamestnanca vykona-
vajiceho pracu podla § 2 ods. 2 pism. b} Zakona, je povinny
tuto platbu v rozpise oznadit spdsobom, ktory vyjadruje
skuto€nost, Ze ide o ddastnika podla § 2 ods. 2 pism. b}
Zdkona a umoini jej osobitnlt evidenciu, ako aj oznacit
obdobie, za ktoré plati prispevky.

. Zamestnavate! zodpoveda za obsah zaslaného rozpisu.
V pripade zistenia chyby v rozpise, opravnend osoba za
Spolotnost vyzve kontaktnd osobu Zamestndvatela na
opravu. Zamestnavatel' je povinny odstranit nedostatky
v rozpise, a to bez zbytolného odkladu. Priradenie
prispevkov na osobné &ty Udastnikov vykona Spo-
fonost ai po dorufeni sprévneho rozpisu prispevkov
Zamestnavatelom a v stiade s § 62 ods. 2 Zakona.

. Ak ma Zamestnavate!l organizacné zlozky, kioré samostat-
ne z0Ctovavajd a vyplacaju mzdy zamestnancov a budd
za zamestnancov platit a odvadzat prispevky, je povinny
s prvym rozpisom platieb zaslat Spoloénosti zoznam
tychto organizalnych zloZiek s ich oznafenim, ktoré bude
poufivat pri plateni prispevkov ako variabilny symbol,
predkladani rozpisu platieb a komunikdcii so Spoloénos-
tou. Zamestnavatel ozndmi aklkolvek zmenu tykajicu
sa takychto organizaénych zloZiek Spoloénosti pisomne
s najblZsim rozpisom platieb.

postavenie prevadzkovatela v zmysle Zakona o 00U a kazda
zo Zmhuvnych stran spracliva osobné (daje U&astnikov vo
svojom vlastnom informacnom systéme na vymedzeny
utel spracivania osobnych ddajov.

. Zamestndvatel a $poloénost berd na vedomie vietky svoje

préva a povinnosti v oblasti ochrany osobnych udajov, kto-
ré im vyplyvaju ako prevadzkovatelom zo Zdkona o QOL,
z ostatnych véeobecne zavaznych prévnych predpisov a zo
Zmluvy a zavdzujd sa ich dodriiavat,

tanok Vi Trvanie Zmluvy

Tato Zmluva nadoblda platnost a déinnost diiom jej pod-
pisu Zmiluvnymi stranami, resp. diiom nasledujlcim po dni
zverejnenia v pripade povinne zvergjiiovanej zmluvy podia
osobitného predpisu. Pri povinne zverejfovanei zmluve
podla osobitného predpisu Zamestndvatel zadie kontaktnej
osobe SpoloCnosti pisomné potvrdenie o jej zverejneni
najneskér do 5 dni cdo diia zverejnenia.

. Tato Zmluva sa uzatvara na dobu neurdity.
. Tato Zmiuva zanika:

a) odstdpenim od Zmluvy,

b) vypovedanim Zmiuvy,

¢) dohodou Zmiuvnych stran,

d) zanikom $polocnosti alebo Zamestnavatela bez pravne-
ho nastupcu.

. Zmiuvu moino vypovedat z akéhokolvek dévodu alebo bez

uvedenia dévodu v 3 mesalnej vypovednej lehote. Vypo-
vedna lehota zafina plynGf prvym diiom kalendarneho
mesiaca nastedujliceho po dorudeni pisomne] vypovede

Clanok Vv druhej Zmiuvnej strane.
Doverné informacie, ochrana osobnych Udajov 5. Zamestnavatel mdZe od Zmluvy odsttpit, ak:
1. Spoloénost a Zamestnavatel s povinni zachovavat mican- a) bol proti nemu podany ndvrh na vyhldsenie konkurzu

livost o ddvernych informdcidch, o ktorych sa dozvedia
v sdvislosti so Zmluvou a neprezradit ich tretej osobe.
Zamestnavatel nakladd s dévernymi informaciami v sulade
s platnymi pravnymi predpismi a je opravneny poskytnut
dbéverné informécie tretim oscbam iba v pripadoch a za
podmienok stanovenych pravnymi predpismi, pravoplatnymi
rozhodnutiami siidov alebo orgdnov verejnej moci a v pri-
padoch dohodnutych v Zmluve.

. Spoloénost spraciva osobné Udaje U€astnikov na zaklade
ustanovenia & 28a Zdkona bez ich sthlasu, a to na
vymedzeny (el ,sprava dopinkového dbchodkového
sporenia a vykondvanie ¢innosti dopinkovej dochodkovej
spolothosti”, Spolognost spracliva osobné ddaje Uastnikov
vo vlasthnom mene ako prevadzkovatel osobnych Gdajov
vzmysle zédkona ¢. 18/2018 Z.z, o ochrane osobnych tdajov
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v platnom
zneni {daiej len ,Zakon o 00U} a v stlade s technickymi
a organizalnymi opatreniami prijatymi  Spolo¢nostou
vzhladom na povahu, rozsah, kontext a Uéel spraciivania
osobnych ddajov Ugastnikov, ako aj na riziké s réznou
pravdepodobnostou a zdvainosfou, ktoré spracGvanie
predstavuje pre prava a slobody Ugastnikov za Ufelom
eliminovania 2 minimalizovania hrozieb a rizik pdsobiacich
na spractivanie osobrych udajov U¢astnikov.,

. Zamestndvatel a Spolofnost berd na vedomie, e pri
spractivani osobnych Udajov Utastnikov v rdmci plnenia
ustanoveni tejto Zmiluvy ma kaida zo Zmluvnych stran

alebo navrh na povolenie reStrukturalizacie v zmysle
prislusnych pravnych predpisov,

b) nie je schopny z dévodu svojej platobnej neschopnosti
plati¥ Spolo¢nosti pocas Siestich mesiacov prispevky za
svojich zamestnancov, ktorl s Ugastnikmi,

. Spoleénost méie od Zmluvy odstipit, ak Zamestnavatel,

resp. osohy konajlce v mene Zamestnavatefa su podozrivé
z legalizécie prijmov z trestnej €innosti a/alebo financova-
nia terorizmu v zmysle osobitného predpisu afalebo sa tieto
osoby nachddzaju na zozname osdb, na ktoré sa vztahujd
medzinarodné sankcie podla osobitného predpisu.

. Odstipenim Zmluva zanikd diiom nasledujicim po

dorudeni pisomneho oznamenia o odstipeni od Zmluvy
druhej Zmluvnej strane. Tymto dfiom zanikd povinnost
Zamestnavatela platit prispevky na dopinkove déchodkové
sporenie za jeho zamestnancoy, ktori su Utastnikmi. Zanik
povinnosti Zamestnavatela platit prispevky Zamestnavatela
neznamend zanik povinnosti Zamestnavatefa platit pris-
pevky za zamestnancov podla § 2 ods. 2 pism. b} Zakona
a ani zanik povinnosti odvadzat prispevky za zamestnancov,
v pripade, Ze sa na tomto dohodli. Zamestnavatel je
povinny oznamit zanik tejto Zmiuvy zamestnancom, ktorf
st Ugastnikmi.
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Clanok Vit

Zaverelné ustanovenia

1. Zmenu kontaktnej osoby s Zmluvné strany povinné bez zby-
totného odkladu pisomne oznamit druhej Zmiuvnej strane.

2. Zamestnavatel' je na zdkiade zakona ¢ 186/2009 Z. z.
o finanfnom sprostredkovani a financnom poradenstve
a o zmene 2 doplnent niektorych zdkonov v platnom zneni
profesiondinym klientom. Zamestnavatel tymto prehlasu-
je, #e kona vo viastnom mene a finaniné prostriedky, ktoré
pouiije na dhradu prispevkov, vratane mimoriadnych pris-
pevkoy, st jeho vlastnictvom, ktoré bolo nadobudnuté v si-
lade s pravaymi predpismi Slovenskej republiky.

3. Zamestnavatel zodpovedad za Skodu spbdsobend porudenim
jeho povinnosti vyplyvajtcich mu z tejto Zmiuvy v stlade
s prislugnymi pravnymi predpismi.

4, Prava a povinnosti Zmluvnych stran podia tejto Zmiuvy sa
riadia praviym poriadkom Slovenskej republiky.

v

Cdiline !

Podpis N e
Meno a priezviske  Ervin Smieger // ‘ R

Funkcia/pind moc ~ Starosta

Obchodné meno Obec OvCiarsko

Podpis

Meno a priezvisko

Funkcia/plna moc

Ubchodné meno

¥ aeng Zamestidvatels na ddidade jof dolbadn totoinost

., Zmluvné strany sa dohodli, Ze vztahy, ktoré nie su riesené

touto Zmluvou sa budd spravovat prisiugnymi ustanovenia-
mi Zakona a Obcianskeho zakonnika v platnom zheni.

. Zmeny a dopinenia tejto Zmiuvy je moiné uskuto€nit vyiuc-

ne formou pisomnych dodatkov k tejte Zmluve podpisanych
opravnenyni zastupcami oboch Zmluvnych strdn, ak nie je
dohodnuté inak.

. Ak v Zmiuve nie je uvedené iné miesto uzatvorenia,

miestom uzatvorenia Zmluvy je sidlo Zamestnavatelfa.

. Zmiuva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pricom kaida

zo Zmiuvnych stran dostane po jednom rovnopise.

. Zmiuvné strany prehlasujd, Ze si Zmluvu riadne preditali,

jej obsahu porozumeli a na znak sdhlasu pripdjajd svoje
podpisy.

Dda

Ing. Pefler Brudnak
predseda-predstavenstva
NN Tatry — Sympatia, d.els., a.s.

-
Mgr. Mapfn-Vishovsky, PhD.
tlenpredstavenstva
NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s.

gryrdenie [ vwhidsenie o identifikdeli  overend igentifilkdcie osoby oprdvnene] konat

Udaje zamestnanca Spolognesti / viazaného finantného agenta Spolognosti 7

1dMA 7 Cisto registracie v NBS!  Meno a priezvisko
4 3.4.08, 2, 45=7 3.9, Eva Mojakova

»

Udaje zéstupci maklérskej spoloénosti.

Obchodné meno maklérskej spoloénost? JdMA maklérskej spolognosti® i

Meno a priezviske / nézov zastupcu?

slo registracie zéstupcu’v NBS’

Podpis zastupcu?

Priloha: €. 1 Formular rozpisu prispevkov {priloha pre Zamestnavatela)

! Nie je potrehné uvadzat v pripade, ak ide o zamestnanca Spoloénosti alebo zamestnanca maklérskej spolonosti.
? Rozumie sa zamestnanec, Clen Statutdrneho organu alebo podriadeny finanény agent maklérskej spolocnosti. )
¥ Rozumie sa samostatny finanény agent, ktory ma so Spoloénostou uzatvorend zmiuvy o vykonavani financného sprostredkovania.
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