DOHODA4
¢. 63/§ S0j/NS 2013

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podl’a
§ 50j zdkona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dohoda*)
uzatvorend podl'a ustanovenia § 50j zékona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a

o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zékon o sluzbach zamestnanosti‘)

medzi G¢astnikmi dohody:

Uradom prace, socidlnych veci a rodiny Zilina

Sidlo : Hurbanova 16, 010 01 Zilina
Zastipenym riaditelom: Ing. Jozef Machyna

ICO 137905473  DIC: 2021776097

Bankové spojenie : Statna pokladnica C. G&tu: 00000-7000136372/8180

(d’alej len ,,arad“)

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou : Obec Ovéiarsko

Sidlo : Hri¢ovska cesta 16, 010 04 Ov¢éiarsko

V zastupeni Statutdarnym zastupcom: Darina Ninisova
ICO : 00648965 DIC: 2020689374

SK NACE Rev2 : 84.11/VSeobecn4 verejna sprava

Bankov¢ spojenie: Prima banka, a.s. C. Gtu: 0302483001/5600

(d’alej len ,,zamestnavatel’)

Clanok I.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je uprava prév a povinnosti uastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podla § 50j zdkona
o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok*), ktory sa poskytuje zo zdrojov $tatneho
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rozpoétu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*) a Eurépskeho socidlneho fondu (dalej len
»ESF“) v zmysle:

- Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socidlna inkltizia
Prioritnd os 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej
nezamestnanosti

- Nérodného projektu Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramei SR bez BSK — 2
kod 27110130031

- Zékona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti®).

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku uradom zamestnivatelovi na
podporu vytvarania pracovnych miest podla § 50j zékona o sluZbich zamestnanosti
v sulade s platnymi a G¢innymi vSeobecne zavéznymi pravnymi predpismi Slovenskej
republiky a pravnymi aktmi Eurépskeho spolo&enstva.

3) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklad4 z prispevku zo gl} a prispevku
ESF. Vzéjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR aESF je
15 % : 85 %.

Clanok IL
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Prijat’ 1 znevyhodneného uchédzada o zamestnanie podla §8 ods. 1 pism. b) a d)
zékona o sluzbach zamestnanosti (dalej len ,znevyhodneny uchadzag 0 zamestnanie*)
vedeného v evidencii uchddzatov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodneného
uchddzata o zamestnanie podla §8 ods. 1 pism. c), na vytvorené pracovné miesta do
pracovn¢ho pomeru dohodnutého v rozsahu ustanoveného tyZdenného pracovného &asu ak
pracovny pomer je dohodnuty najmenej vrozsahu polovice ustanoveného tyzdenného
pracovného Casu a na druh prac, ktoré suvisia s pracou v obci (uvedené v zamere vytvorenia
pracovnych miest, ktory tvori prilohu k Ziadosti) v uvedenej truktire:

Détum vzniku PP bude Doba ;
Profesia Kéd pracovného | dohodnuty poskyto y Predpok'ladana
. (musi byt totozna ISCO — pomeru na dobu vania Predpokladana celkova cena
Patet s profesiou uvedenou v 08" “r.é o (| prispev mesatna celkova préce na
“PM budiicej pracovaci uviest pocet ku cena prace na 1 PM | jednotlivom PM
Enliiee) kalenQarnyc v ) ) Ve
h mesiacov) | k.mesia stl. 6*stl. 7
coch)
stl. 1 stl. 2 stl. 3 stl. 4 stl. 5 stl. 6 stl. 7 stl. 8
Pracovnik na &istenie
1 verejnych 9613001 g}é;gg}i 9 mesiacov 9 539,80 4 858,20
pricstranstiev e

2) Predlozit tradu za kazdého uchadzata o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:
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a/ képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zdkonnika price a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sti€astou pracovnej zmluvy,

b/ potvrdent koépiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné
dochodkové sporenie,

¢/ podla potreby i d’alie doklady, ktoré uréi urad.

3) Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v stlade so znenim &l. IL. bod 1
tejto dohody, pridel'ovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonant pracu dohodnuti mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadzadmi o zamestnanie v sulade s &l. II.
bod 1.

5) Viest evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tuto evidenciu potvrdzuj.

6) Predkladat uradu v stlade s § 10, ods. 1 zdkona &. 431/2002 Z.z. o G&tovnictve v zneni
neskor$ich predpisov najneskér do posledného kalenddrneho diia nasledujiceho
kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu
platby a zéroveil 1 originil a 2 képie dokladov preukazujicich vynaloZené niklady na
thradu mzdy za zamestnancov na vytvorenych pracovnych miestach, na ktorych sa mu
poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, ihradu preddavku na poistné na zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie
za vietkych zamestnancov. Za tieto doklady sa povazuju: mzdovy list alebo vyplatna péaska,
vratane dokladov o skuto¢nom  vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach
preddavku poistného na zdravotné, socialne poistenie a na starobné déchodkové sporenie —
mesacné vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Sociélnej poistovne za vietkych zamestnancov
a vypisy z u¢tu zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutoéneni platby.

7) Oznamit’ pisomne tradu najneskér do 30 kalendirnych dni kaZdé zmenu
dohodnutych podmienok odo dila kedy skuto€nost’ nastala, vratane ozndmenia kazdého
skonCenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sucasne predloZit” képiu dokladu o skongeni pracovného pomeru,
potvrdenu képiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socialneho poistenia a starobného
dochodkového sporenia.

8) V pripade pred¢asného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestndvatelovi poskytuje prispevok vzmysle tejto dohody zamestnavatel méze
preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podla €l. V. bod 4 novym znevyhodnenym
uchéddzatom o zamestnanie zevidencie uchddzalov o zamestnanie uradu s dodr¥anim
podmienok podla &l. II. bod 1, ak sa s uradom nedohodne inak. Zaroveti predlozit’ za kazdého
nového znevyhodneného uchadzaga o zamestnanie prijatého na toto pracovné miesto doklady
podl'a ¢l. II. bod 2.

9) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je doCasne voIné po dobu viac ako 30 kalenddrnych dni nepretrZite (napr.
z dovodu dlhodobej PN, materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky), zamestnavatel’ moZe na toto
pracovné miesto prijat’ nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ tiradu pri dodrzani
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podmienok stanovenych dohodou. Zaroven predlozit' za kazdého nového znevyhodneného
uchadzada o zamestnanie prijatého na toto pracovné miesto doklady podla ¢l. II. bod 2.

10) V pripade, ak zamestndvate docasne prideli na vykon price k uzivatel'skému
zamestndvatelovi v zmysle ust. §58 zakonnika price zamestnanca, na ktorého
zamestndvanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vrati’ dradu vSetky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestndvanie tohto
zamestnanca najneskor do 30 kalendirnych dni odo diia do€asného pridelenia.

11) Na vyZiadanie tradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoZiiovat
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole su€innost’, a to priebezne po celti dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo diia poslednej thrady opravnenych nakladov.

12) Umoznit" poverenym kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich
uctovnych vykazov, bankovych vypisov a d’al§ich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly
a auditu priebeZne pocas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj do 5 rokov po
ukonceni ich trvania. V pripade, ak zamestnavatel' neumozni vykon kontroly a auditu vzniké
zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske v lehote do
30 kalendarnych dni odo diia, kedy skuto&nost’ nastala.

13) Vytvorit’ poverenym kontrolnym orgdnom a organom auditu vykonévajicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a vasné vykonanie kontroly a poskytniit’ im pri jej vykone
potrebnu sucinnost” a vietky vyZziadané informécie a listiny, tykajuce sa najmi opravnenosti
vynalozZenych nékladov.

14) Oznatit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagdtmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eur6pskeho socidlneho fondu. Uvedené oznadenie ponechat’ na pracovisku po
dobu trvania tejto dohody.

15) Uchovavat’ tiito dohodu vritane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajucich
sa poskytnutého prispevku najmenej do 3 rokov od ukon&enia Operaéného programu
Zamestnanost’ a socidlna inkluzia, tj. do 31.12.2021. V pripade financovania poskytnutého
prispevku zo Stdtneho rozpoctu je potrebné uchovavat’ uvedené dokumenty najmenej 10 rokov
od poskytnutia prispevku .

16) Zamestnavatel, ktorému sa poskytujui verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
snimi aje povinny pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost, efektivnost a Gginnost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplnen{ niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

17) Ak zamestnévatel' vykondva viacero &innosti (napr. na zdklade Zivnostenského listu),
ktoré zahfiiajti aj zakdzané Ginnosti, mdZe poskytnit’ prispevok na ti oblast’ svojej &innosti,
ktord nepatri medzi zakazané &innosti, zdrovefi sa zavizuje, Ze ho nepouZije na iny tdel,
resp. na inu ¢innost’ ako je uvedend v tejto dohode.
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18) Dodrziavat’ zdkon ¢. 82/2005 Z.z. o nelegdlnej praci anelegilnom zamestnavani
a 0 zmene a doplneni neskorsich predpisov.

Clanok III.
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytovat’ zamestnavatelovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnuti dobu vo vyske 80% z celkovej ceny prace zamestnanca prijatého
do pracovného pomeru podl'a ¢l. II. bod 1, najviac vo vyske 60% z celkovej ceny price
vypolitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za
prvy az treti Stvrtrok kalendirneho roka, ktory predchddza kalenddrnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej Ghrnnej sume na vietky podporované PM,
najviac 5 709,06 €.

osl? (:gzania Predpokladana Max. Max. celkovy
Pocet kod : rl'sy evku mesalnd cena | 80 % CCP mesaéna prispevok na
PM | ISCO - P ?v price zamestnan vySka jednotlivé PM
08" Kalendérmych zamestnanca ca prispevku (VE)
mesiacoc}}]x) () (4] ve) stl. 3*stl. 6
stl.1 stl.2 stl. 3 stl. 4 stl. 5 stl. 6 stl. 7
1 9613001 9 539,80 431,84 634,34 5709,06
Spolu max. prispevok
V€ 5709,06

2) Poskytovat zamestnévatelovi prispevok podla €l III. bod 1 na jeho udet mesacne,
najneskdr do 30 kalendirnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla
¢lanku II.bod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych
dokladov, lehota na vyplatenie finan&ného prispevku podla predchédzajucej vety neplynie,
ato az do skonCenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov, alebo do
odstrdnenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaze za sledovany
mesiac skuto¢ne vynaloZené niklady v lehote stanovenej v &l. II. bod 6 dohody, urad
prispevok podPa ¢l. I1L. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

3) Vratit zamestnavatel'ovi jeden original dokladov predloZenych podla &lanku II. bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo difa ich predloZenia. Za def predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje defi, kedy sa predloZend Ziadost o platbu stala kompletnou resp. deit
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4) Dorucit’ zamestnavatelovi materidly zabezpeujuce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu.

5) Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodérnost’,

efektivnost’ a uCinnost ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 6 zidkona &. 523/2004 Z. z.
5
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o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Clénok IV.
Opravnené naklady

1) Za opravnené naklady sa povazuju len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi

v stivislosti s touto dohodou najskér v defi Gginnosti tejto dohody, boli skutocne vynaloZené
zamestnavatel'om a st riadne odévodnené a preukazané.

2) Opravnenym nakladom na tcely tejto dohody st néklady na Cast’ celkovej ceny prace
zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchadzacov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Opravnené ndklady musia byt doloZené Uétovnymi dokladmi, ktoré zamestnavatel

predkladd vrozsahu podla § 10, ods. 1 zdkona & 431/2002 Z.z. o G&tovnictve v zneni
neskorsich predpisov.

4) Dohodnutd vyska prispevku sa po celu dobu trvania zavizku nebude menit
(nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
aESF. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymahanie sa
vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zékona o sluzbich zamestnanosti,
zékon ¢. 502/2001 Z.z. o finanénej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, Zdkon & 523/2004 Z.z. o rozpo&tovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskoriich
predpisov). Zamestnavatel' sicasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava
sucast'ou systému finanéného riadenia Strukturalnych fondov.

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe narok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v ramei plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem oprévnenosti nakladu aj
jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

3) Dtfiom vzniku pracovného miesta uzamestnévatel'a na Gely tejto dohody je defi
vzniku pracovného pomeru, t.j. defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu
do préce s uchadzatom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zéklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) 'V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta moZe toto pracovné miesto
zostat” neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s uradom
nedohodne inak.

5) Zéavainé porusenie podmienok tejto dohody je povaZované za porusenie finanénej

discipliny podla zédkona &. 523/2004 Z.z. orozpodtovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

6) Podozrenie z porusenia finan¢nej discipliny zo strany prijemcu prispevku je dévodom
pre vykon néslednej financnej kontroly uradu. Ak sa preukédZe porusenie finanénej discipliny
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asubjekt neuhradi dlzni sumu do skonéenia kontroly, trad postipi materidl na spravne
konanie prisludnej Sprédve finanénej kontroly Slovenskej republiky (dalej len ,,SFK SR%),
ktora je oprévnena ukladat’ a vymahat odvod, pendle apokutu za porusenie finanénej
discipliny pri nakladani s prostriedkami $tatneho rozpoétu a ESF.

Clanok VI.
Skoncéenie dohody

1) Tato dohodu je mozné skonéit’ na zéklade vzajomnej pisomnej dohody tcastnikov tejto
dohody.

2) Ukastnici dohody sa dojednavajt, Ze oprdvnene poskytnuté a Cerpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatelovi do diia nadobudnutia Uginnosti skonenia tejto
dohody zostavaju nedotknuté.

3) Kazdy tcastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesacna a zacina plynat’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnivatel’a, vznika mu
povinnost’ vratit’ na ucet iradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni odo
diia podania vypovede na poStovi prepravu alebo osobného podania na drade.

4) Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody pri zdvaZznom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznimenie
o odstipeni dorucené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstlipenie je u€inné diiom
dorucenia oznamenia o odstipeni druhému udastnikovi tejto dohody. Odstiipenim od
dohody sa tito rusi od zadiatku a zamestnavatel’ je povinny vratit’ aradu poskytnuté
finan¢né prostriedky do 30 dni od nadobudnutia ifinnosti odstipenia na tcet tradu.

5) Za zivazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZzuje na strane zamestnavatela
kazdé aj jednotlivé poruSenie povinnosti ustanovenych v ¢l. II. v bodoch 1, 2, 3, 4, 7, 10,
16,17,18, vEl. III. vbode 2 av €l IV. bod 1,2, 3 .

6) Odstupenie od dohody sa nedotyka naroku na néhradu $kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma téastnikmi dohody, na zéklade pisomného ndvrhu jednej zo stran tejto
dohody.

/ 2) 'V kaZzdom pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami
Obcianskeho zékonnika a ostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi platnymi
v Slovenskej republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spoloéenstiev, ktoré
maju vzt'ah k zavizkom uéastnikov dohody.

~4) Tato dohoda nadobtida platnost’ diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami.
Ucinnost’ tato dohoda nadobuida dfiom 01.11.2013, pokial’ bola najneskér pred diiom jej
ucinnosti zverejnend v zmysle platnych pravnych predpisov Slovenskej republiky.

5) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Uastnici sa v tokom
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pripade zavdzuji bezodkladne na zaklade vzdjomnej dohody nahradit neplatné
ustanovenie platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany tclel
a obsah sledovany touto dohodou.

6) Utinnost' dohody skon&i splnenim zavizkov ugastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢l. VI. bode 1 alebo 3, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody podla €lanku VI.
bod 4. Ustanovenia, z ktorych povahy vyplyva, Ze maju ostat’ v platnosti a Gi¢innosti i po
zéniku tejto dohody, najmi ustanovenia tykajice sa povinnosti uchovavat’ listiny a podklady,
vykonavat’ kontrolu a vratit’ prispevok, ostavaju tymto nedotknuté.

7) Zamestnavatel' sthlasi so zverejnenim twdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

8) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych tirad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel’ obdrZi jeden rovnopis.

9) Ukastnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a stihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zv14$t nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V Ziline dia 2717 7917
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Darina Ninisova Ing/Jozef Machyna
/3tatutarny zstupca/ | / riaditel’
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